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Was ist ein Lokaler Aktionsplan?

� Situationsanalyse und Problembeschreibung

� Vorhandene Ressourcen aus 

unterschiedlichen Bereichen des Lebens 

zusammenführen

� Entwicklung eines Handlungskonzeptes, 

welches die Realisierung durch Auf- und 

Ausbau regionaler Netzwerke bzw. 
Bündnisse und Kommunikationsstrukturen 

beschreibt  
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Wozu ein lokaler Aktionsplan?

Entwicklung einer 

langfristig integrierten Strategie zur 
Demokratieentwicklung vor Ort  -

durch konkrete Maßnahmen und 
Entwicklungsschritte



Koordinierung: Evangelische Akademie 

Mecklenburg-Vorpommern

Unser Leitziel

Demokratie und Toleranz 
sind fester Bestandteil im 
Gesamtsystem Erziehung, 

Bildung und Freizeit. 
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Zielpyramide (1 Leitziel, 4 Rahmenziele)

Demokratie und Toleranz 

sind fester Bestandteil 

im Gesamtsystem 

von 

Erziehung, Bildung und Freizeit.

Interkulturelle und 
interreligiöse 
Bildung sind
anerkannter 
Lernprozess.

Chancengleichheit
und 

Geschlechter-

gerechtigkeit

im Sinne des 

Gender 
Mainstreaming

sind 

Qualitätsmerkmal.

Jugendliche 
entwickeln 
individuell 

kompetenten 
Lebensstil 

mit einem hohen Maß 
an gesellschaftlicher 

Beteiligung.

Die Integration 
von Migrantinnen

und Migranten
in gesellschaftliche 
Zusammenhänge

ist ein 
wirksamer Prozess.
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Zielgruppen

� Kinder im Vorschulalter

� Pädagogisches Personal (Lehrer/innen, 
Sozialpädagogen/innen, Erzieher/innen, 
Multiplikatoren/innen)

� Eltern

� Kinder und Jugendliche

� Migranten/innen

� Partner/innen aus dem Bereich der beruflichen 
Integration

� Männliche Jugendliche aus „bildungsfernen 
Milieus“ mit Affinität zu Fremdenfeindlichkeit



Koordinierung: Evangelische Akademie 

Mecklenburg-Vorpommern

Weitere Schritte im Prozess…

� Die interne Koordinierung in der 
Kreisverwaltung erfolgt durch die 
Gleichstellungs- und 
Integrationsbeauftragte des 
Landkreises.

� Eine externe Koordinierungsstelle wird 
bei der Evangelischen Akademie 
Mecklenburg-Vorpommern eingerichtet.
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Der Prozess läuft…

� Ein Begleitausschuss - konstituiert 
sich und versteht sich als 
Steuerungsorgan mit Aufgaben wie der 
jährlichen Fortschreibung des Lokalen 
Aktionsplans, der Ergebnissicherung und 
der Votierung von Einzelprojekten nach 
einem erarbeiteten Kriterienkatalog.
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Die Arbeitsweise…

� Zu jedem formulierten Rahmenziel bildet sich 

je eine Facharbeitsgruppe (FAG), die 

konsequent an den Handlungszielen arbeitet 

und Projektideen entwickelt, teilweise selbst 

umsetzt bzw. deren Umsetzung durch 

Einzelprojekte unterstützt. 

� Die Mitarbeit in diesen Arbeitsgruppen ist offen 

für engagierte, interessierte Menschen und 

verpflichtend für Einzelprojektträger.
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Die Fortschreibung…

� …wird jährlich gewährleistet und damit 
den veränderten Gegebenheiten 
angepasst.

� …bietet die Möglichkeit, aktiv an der 
Weiterentwicklung mitzuwirken und sich 
aktiv für Demokratie einzusetzen.  


